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Predklddand monitorovaci zprava Social Watch k genderové rovnosti se vénuje dvéma
palcivym problémm soucasnosti, jakymi jsou feminizace chudoby (postaveni sélo matek
a seniorek) a nasili na zendch a migrantkach. Jedna se soucasné o témata, kterd jsou
soucasti 17 CilG udrzitelného rozvoje (SDGs - Sustainable Development Goals) — Cile 1
Konec chudoby a Cile 5 Rovnost muz{ a zen.

Chudoba sélo matek

Neuplné rodiny patfi v celé Evropské unii dlouhodobé mezi skupiny nejvice ohrozené
socialnim vylou¢enim.V Ceské republice, kde jsou pro zajisténi zivotniho standardu rodiny
s détmi nutné dva piijmy, se osamély rodi¢ s détmi zdkonité ocita z finan¢niho hlediska
v nevyhodé. Vzhledem k tomu, Ze s6lo matky tvofi dle SLBD 2011" az 87 % v3ech sélo
rodi¢t v CR, je problematika neuplnych rodin ¢asto ztotozfovéana s touto skupinou.
Navzdory pfedsudkim jsou sé6lo matky v CR vice ekonomicky aktivni (tj. jsou zaméstnané
¢i podnikaji) nez matky s partnerem, 57,7 % vs. 49,1 %. Hrozi jim vsak zaroven dvakrat
castéji nezaméstnanost, 15,8 % vs. 8,8 %.2

Ackoli Ceska republika uvadi, ze podil osob ohrozenych chudobou a socialnim vylou¢enim
s détmi sitem socidlni podpory propadavaji ¢astéji nez jiné skupiny a v nékterych
indikatorech socialniho vylouc¢eni jsou na tom cesti sélo rodice dokonce hdre, nez je
primér EU. V CR jsou sélo rodi¢e oproti domacnostem s détmi celkové 2,8krat castéji
ohrozeni chudobou, i kdyz pracuji (13,6 % vs. 4,9 %). Na trovni EU je priimérny podil
neuplnych rodin ohrozenych chudobou 1,8krat vy3si nez v pfipadé domécnosti s détmi
(viz graf str. 4).

1) CSU 2013. Domacnosti z hlediska genderu, 2011.
https://www.czso.cz/documents/10180/20533848/1000113.pdf/fcee57a0-f0d9-4264-80c5-
dc4f261eb028?version=1.0

2) Stastna, A.2010. Nelplné rodiny - Zzena jako zaméstnankyné nebo pecovatelka? Moznosti rodin a pfistupy
rodinnych politik. Demografie 52(1):143-151.

3) EUROSTAT. Databaze ,Income and living conditions” - data z roku 2015.
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
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V praxi vidime, ze za chudobou pracujicich sélo matek stoji nejcastéji prekérni
zaméstnavani (brigady, snizené uvazky, nevyhodné prace z domova), horizontalni
a vertikalni genderova segregace a s ni souvisejici gender pay gap. Ackoli tedy sélo matky
povazuji za dulezité ziskat finance na obZivu predevsim praci, hledaji takové zaméstnani,
které jim umozni sladit vydélecnou ¢innost s péci o dité (déti) a kde tolik nevadi pfipadné
absence, pokud dité onemocni.*

Chudoba je vyznamnym stresorem, ktery u netplnych rodin plsobi pfimo na vznik depresi
u rodic¢d a na rodi¢ovské kompetence. Chudoba tedy neni jen pficinou vylouceni ditéte
z vrstevnické skupiny (dité se neucastni $kolnich akci, nechodi na krouzky, pfipadné nema
pfimérené obleceni jako ostatni), ale vede u déti k porucham chovani, horSimu $kolnimu
prospéchu, castéjsim psychickym i télesnym potizim, a tak i ke zhorSené perspektivé
uplatnéni v dospélém véku.

Moznym prostfedkem zmirnéni chudoby sélo matek je zalohované vyzivné. Aby bylo
skute¢né ucinné, je treba, aby pouze nenahradilo stavajici davky socialni podpory, ale aby
redlné zvysilo podil téch, kterym socidlni podpora pomaha vybfednout z chudoby.

Chudoba seniorek

Dalsi skupinou Zen, kterd je vice ohrozena chudobou a socidlnim vylou¢enim, jsou
seniorky. Na vysi penzi maji vedle strukturnich faktor(i (fungovani pracovniho trhu
s ohledem na uplatnéni muz{ a zen, socialni politika statu apod.) vliv kulturni faktory, jako
jsou genderové stereotypy, normy, hodnoty ¢i muzské a zenské role ve spole¢nosti.’ Od
zen se zpravidla ocekava, ze budou pecovat o déti, rodinu a domacnost, coz ma za

4)  Dudova, R, Hastrmanova, 5. 2007. Otcové, matky a porozvodové péce o déti. Sociologické studie /
Sociological Studies 07:7. Praha: Sociologicky dstav AV CR, v.v.i. 129 s.

5) Volejnickova, R. 2015. Genderové nerovnosti v odmeénovani a diichodech. Praha: Oteviena spole¢nost.



nasledek dlouhodobé preruseni pracovni drahy. Taktéz nutnost sladéni prace a péce, ktera
lezi zpravidla na bedrech zen spolu s dlouhodobym vypadkem na trhu prace, muze
dobé pobiraji Zeny mési¢né v prdméru o 22,5 % méné nezli muzié. Je tedy patrné, ze pokud
je vyse penzi navazana na pracovni drahu muz{ i zen, maji tyto faktory nemalou zésluhu
na nizsich penzich zen a na vyssi mife ohrozeni rizikem chudoby Zen v seniorském véku.

Riziko ohrozeni chudobou u seniorek je velmi aktudlnim tématem. Nejviditelné&jsi je
ohrozeni chudobou u jednoc¢lennych domacnosti, ve kterych taktéz prevazuji pocetné
Zeny. Eurostat uvadi, Ze v jednoclennych domacnostech se seniory a seniorkami nad 65
let bylo v CR v roce 2015 ohroZeno chudobou 20,7 % Zen a 9,3 % muz{’. Pokud se
podivame na ohrozeni chudobou u seniorli a seniorek pobirajicich penzi, zjistime, Zze v roce
2015 bylo v celé populaci senior(i a seniorek v CR pobirajicich penze ohrozeno chudobou
10,5 % Zen a 3,7 % muzd®.

Tato data jednoznacéné ukazuji, Zze ohrozeni chudobou u seniorek je zdvazny problém. P¥i
feSeni chudoby seniorek je potfeba brat v potaz, Ze penze jsou navdzény na nékolik
strukturnich a kulturnich faktor(i. Obecné vsak Ize konstatovat, ze vyse penzi je piimo
navazana na pracovni biografii a bohuzel také na znevyhodnéni v priibéhu pracovni drahy,
naptiklad nizsi platy, kterym celi zpravidla Zeny. Jednim z moznych feseni se tak ukazuje
zaméfeni na odstranovani nerovnosti v odménovani jiz v pribéhu pracovni drahy. Toto
feseni také Zendm umozni vytvofit si finan¢ni rezervu, napiiklad pro obdobi penze, kdy
jsou zeny ohrozeny chudobou.

Nasili na zenach

Stale palcivym problémem v oblasti genderové rovnosti zlstava nasili na zenach.
Zkuenost s domdacim nasilim mélo v Ceské republice béhem svého Zivota 27,7 %
dotazanych zen starSich 18 let, coz po zobecnéni na celou populaci odpovidd asi
1,2 milionu zen.? Priizkum FRA z roku 2014 uvadi, ze v Ceské republice zazije fyzické nebo
sexualni nasili 32 % zen starsich 15 let'. Zprava Amnesty International CR z roku 2015 pak

odhaduje pocet skutkd znasilnéni na 7 500 — 20 000 za rok, pficemz nahlaseno je asi
3-8 % skutkd."

6) http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc340&plugin=1
7)  http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
8) http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
9)  Hokr Miholova, P,, Ondruskova, J., Dohnal, D. 2016. Ekonomické dopady doméciho nasili v oblasti zdravi.

proFem, o.p.s., s. 34.
10) Violence against women: an EU-wide survey. Main results, s. 28.

11) Amnesty International. Nosi minisukné? O znésilnéni si koledovala, mysli si tfetina Cech(,
https://www.amnesty.cz/news/1418/nosi-minisukne-o-znasilneni-si-koledovala-mysli-si-tretina-cechu
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Nelze pfitom zastirat genderovy rozmér nasili na Zenach. V pfipadech doméaciho nasili
tvoii vice nez 90 % obéti domaciho nasili zeny'? a drtiva vétsina odsouzenych jsou muzi.'3
Aby mohlo byt Usili o prevenci a odstranéni tohoto nasili Gi¢inné, je tedy nutné ho chapat
jako projev i disledek genderové nerovnosti ve spole¢nosti. V kvétnu 2016 Ceska
republika podepsala, jako predposledni stat EU, Umluvu Rady Evropy o prevenci a potirani
nasili na Zendch a domaciho nasili (Istanbulskd umluva), ktera neni dosud ratifikovana.
Déivodem otéleni politickych predstavitelG/lek s pFijetim Umluvy je pravé i neochota
akceptovat genderovy rozmér nasili na zenach.

Jako nedostatec¢né se jevi vzdélavani v problematice nasili na Zenach véetné domaciho
nasili. Pracovnici a pracovnice v odbornych profesich, jedna se predevsim o soudy a statni
zastupitelstvi, i socialni pracovniky a pracovnice, nemaji zpravidla dostate¢nou kvalifikaci
fesit tyto pripady. Neznalost vyvoje a dynamiky domaciho nasili a potieb obéti nasledné
muze vést k jejich sekundarni viktimizaci. Kromé zajisténi nutného vzdélavani u vyse
uvedenych profesi se mGzeme také inspirovat zahrani¢im. Napt. ve Spanélsku ¢&i Velké
Britanii existuji specidlni soudy, které resi problematiku nésili na zenach. Je tak zajisténo,
Ze témito pfipady se bude zabyvat pouze vyskoleny personal, ktery problematice rozumi
a chépe potreby obéti. V nasich podminkach si Ize asi Iépe predstavit napf. rakousky
model, kdy je na kazdém statnim zastupitelstvi s urcitym poctem zaméstnancd/kyn
zfizeno specialni oddéleni pro feseni pfipadd domaciho nasili a nasili na détech™.

V Ceské republice je dale nedostatek azylovych doma, pfedeviim to plati pro azylové
domy pro obéti nasili na Zenach, které maji utajenou adresu. Na obéti nasili, které trpi jesté
dalsimi obtizemi (napt. zdravotni handicap), pak neni pamatovéano vibec a stava se, ze
diky svému handicapu (napf. nevidomost, snizena pohyblivost) nemohou byt do
azylového domu vibec pfijaty, protoze pro jejich potieby neni vybaven.

Nasili na migrantkach

Tématem na okraji pozornosti vetejné diskuze je nasili na migrantkéach. Zeny a divky
prchajici pred konflikty do Evropy jsou vystaveny velkému riziku rdznych forem nasili ve
vsech fazich své cesty za mirem.V této souvislosti chybi specifickd opatfeni, ktera by brala
v potaz odlisnou situaci a potieby Zen a divek migrantek. V dudsledku prehlizeni
genderového aspektu se nedafi zajistovat ochranu migrantek pred nasilim. Pfitom ke
specifické situaci a zranitelnosti migrantek je nezbytné prihlizet pfi vytvéreni strategii za
Ucelem eliminace viech forem nasili vii¢i Zendm a divkam, jednoho z podcilli Agendy
2030.

12) Cesky statisticky ufad. Gender: zakladni pojmy. https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pojmy

13) Vorikov4, J., Spoustova, I. 2016. Domdci nésili z pohledu Zen a déti — Pravni stav k 1. 1. 2016. proFem, o.p.s.
Tabulka Justi¢ni statistiky CSLAV, s. 203.

14) Austrian NGO-Shadow Report to Grevio, Viden, 2016, s. 75.



Spolecny vyzkum Evropské zenské lobby (EWL), Evropské sité zen migrantek (ENoMW)
a americké organizace Women'’s Refugee Commission (WRC) mapuijici situaci uprchlic
pfimo v terénu ukazuje, ze zeny a divky casto utikaji ze svych zemi plvodu kvali strachu
z genderové podminéného nasili (véetné sexudlniho nasili ve vale¢nych konfliktech
a nucenych snatkd). Neustalé riziko ohrozeni nasilim je doprovazi také béhem cesty do
Evropy a pozdéjii v pfijimacich zafizenich, kde nejsou oddélené toalety a sprchy. Spousta
Zen vypovédéla, ze se neciti bezpecné a ze proto radéji kolikrat neji a nepije, aby nemusela
pouzit toaletu. Nékteré zeny vypovédély, ze byly sexualné obtézovény ze strany
pracovnik( zafizeni, ale ze se obavaly skutek nahlasit, aby to negativné neovlivnilo jejich
zadost o mezinarodni ochranu.'®

Béhem azylového fizeni a v pfijimacich zafizenich EU by mély byt reflektovany specifické
potieby migrantek. Jednim z krokd jak predchazet nasili je nepochybné napt. ztizeni
oddélenych socidlnich zafizeni, poskytovani oddélenych pokojl pro Zeny a muze. Pro obéti
nasili by mély byt k dispozici sluzby jako poradenstvi a pravni pomoc, zdravotni péce ci
socialné psychologickd podpora. Ze zminéného vyzkumu také vyplyvé potfeba zajisténi
genderové citlivého vzdélavani pracovnikli a pracovnic v pfijimacich zafizenich.
V neposlednifadé je klicova ratifikace tzv. Istanbulské imluvy, jelikoz pokryva i genderové
podminéné nasili na migrantkach.®

15) European Women's Lobby, 2016. From conflict to peace?,
http://www.womenlobby.org/WOMENSVOICES?lang=en

16) Umluva Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na zenach a doméciho nasili, kapitola VIl Migrace a azyl
- ¢lanky 59 az 61. https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?
documentld=0900001680462471
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